
                                                                       

                                                                                                                                                                                 

 
 
In der Fakultät für Mathematik und Informatik der Universität Würzburg ist ab dem 01.10.2017 
für bis zu fünf Jahren im Angestelltenverhältnis (TV-L E14) eine Stelle zur  

Leitung einer Nachwuchsforschergruppe 

zu besetzen. Die Nachwuchsforschergruppe ist unabhängig und neben der Leitungsstelle mit 
einer PostDoc- und einer halben Doktorandenstelle ausgestattet.  

Gesucht wird eine Persönlichkeit aus einem der Bereiche 

Discrete Optimization Strategies for Applications 

oder  

Computational Sciences – 

Algorithms for Applications in the Natural and Life Sciences  
(effiziente Implementierung von mathematischen Modellen aus den  

Natur- und Lebenswissenschaften auf Höchstleistungsrechnern), 

die in Forschung und Lehre exzellent ausgewiesen ist. Die Nachwuchsgruppe soll zur 
Forschungs- und Strukturentwicklung der Fakultät beitragen und insbesondere die Vernetzung 
zwischen dem Institut für Mathematik und dem Institut für Informatik vorantreiben. 
Erfahrungen in interdisziplinärer Forschungskooperation sind von Vorteil, z.B. mit Biologie, 
Medizin, Physik oder mit den Wirtschaftswissenschaften. Die Lehraufgaben umfassen 
Angebote für die an der Fakultät vertretenen modularisierten Studiengänge. 

Die Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, pädagogische 
Eignung und besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die 
herausragende Qualifikation einer Promotion nachgewiesen wird (vgl. Art. 14 Satz 1 
BayHSchPG). Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschäftigung als wissenschaftliche 
Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter erfolgte, sollen Promotions- und 
Beschäftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre betragen (vgl. Art. 14 Satz 2 
BayHSchPG). 

Die Universität Würzburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre 
an und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich um ihre 
Bewerbung. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden, 
Schriftenverzeichnis, Lehrveranstaltungsliste) sowie einem kurzen Forschungsplan (mit 
Ausgangslage, Anknüpfungspunkten in Fakultät und Universität, Forschungsprogrammatik und 
Meilensteinen) bis zum 31.05.2017 als pdf-Dateien online unter  

go.uniwue.de/researchgroup-mi 

hochzuladen. Dort werden weitere Informationen abgefragt. Für Rückfragen steht der 
Fakultätsgeschäftsführer Dr. Richard Greiner (E-Mail greiner@mathematik.uni-wuerzburg.de, 
Telefon 0931 31-85029) zur Verfügung. 
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